MINUTA
REGULAMENTO DA ETAPA MUNICIPAL DA 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento define as regras de organizacdo e funcionamento da
Etapa Municipal da 1% Conferéncia de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (12
CMSTT), convocada pela Resolugcdo CNS n° 723, de 09 de novembro de 2023, publicada,
na Edicdo 12, pagina 70, do Diario Oficial da Unido, em 17 de janeiro de 2024, com
Regimento aprovado por meio da Resolugcdo CMS n° 021, de 29 de abril de 2025 publicada
no Diério Oficial do Municipio n°® 6340, pagina 15, em 05 de maio de 2025 e convocado
através do Decreto n° 040/E, de 28 de abril de 2025 publicada no Diario Oficial do
Municipio n® 6337, pagina 03, em 28 de abril de 2025.

CAPITULO I
DO TEMARIO

Art. 2° Nos termos do Regimento aprovado por meio da Resolucdo CMS n° 021, de
29 de abril de 2025 a 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora tem como tema: ‘“‘Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como
Direito Humano”.

Dividido em 03 (trés) eixos conforme descrito abaixo:

Eixo 1 — Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

Eixo Il — As novas relacbes de trabalho e a Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora; e

Eixo Il — Participacdo Popular na Salde dos Trabalhadores e das Trabalhadoras
para o Controle Social.

Art. 3° O tema, 0s eixos tematicos da 12 Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora serdo discutidos em debates, com expositores indicados
pela Comissdo Organizadora.

| - A proposta para a programacao, incluindo os espacos de debates e as atividades
culturais, serd apreciada pela Comissdo Organizadora da 1* Conferéncia Municipal de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

Il - Poderdo participar das mesas de debates os (as) Delegados (as), os (as)
Convidados (as), Participantes por Credenciamento Livre e outros participantes, de acordo
com o Regimento da 1% Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
e organizacao proposta pela Comissdo Organizadora.



CAPITULO 111
DOS PARTICIPANTES

Art. 4° Nos termos do Regimento da 1% Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora os participantes da Etapa Municipal estdo distribuidos nas
seguintes categorias:

| - Delegados (as), com direito a voz e voto em todas as atividades;

Il - Convidados (as), com direito a voz nos Grupos de Trabalho e nas atividades ndo
deliberativas;

Il - Participantes, por credenciamento livre, com direito a voz nas atividades nédo
deliberativas; e

IV - Outros participantes, assim caracterizados:

a) Participantes das atividades autogestionadas, com direito a voz nas atividades
ndo deliberativas;

b) Expositores (as), com direito a voz nas atividades ndo deliberativas; e

c) Integrantes das Comissdes da Organizacdo da 12 Conferéncia Municipal de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, com direito a voz em todas as atividades.

CAPITULO IV
DO CREDENCIAMENTO

Art. 5° O credenciamento das Delegadas e dos Delegados titulares devera ser
realizado no dia 27 de maio de 2025, das 07h00min as 08h00min e pelo site a partir de
19 de maio de 2025.

Art. 6° O credenciamento das (0s) suplentes que substituirdo os (as) Delegados (as)
titulares ndo credenciadas (0s) no prazo definido no Art. 5° deste Regulamento devera ser
realizado no dia 27 de maio de 2025 das 08h00min as 09h00min.

| - Fica sob a responsabilidade do (a) representante acompanhar a substituicdo dos
(as) Delegados (as) titulares pelos respectivos suplentes.

Il - O (A) representante devera ser indicado (a) pela entidade representativa no
Conselho Municipal de Saude dentre os (as) Delegados (as) eleitos (as) eleitos, para
articulacdo com a Comisséo Organizadora Municipal.

CAPITULOV _
DA ORGANIZACAO

Art. 7° Nos termos do Regimento da 12 Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora teré a seguinte organizagéo:
e Plenéria de Abertura;
e Grupos de Trabalhos;
e Plenaria Final.



| - A Plenéria de Abertura é uma sesséao solene, ndo deliberativa, para dar inicio a 12
Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora e de acesso as
autoridades, as representantes de instituicdes e entidades publicas e privadas, as Delegadas,
Delegados, convidadas, convidados, e outras/os participantes nas atividades ndo
deliberativas.

Il - As palestras sdo sessdes nao deliberativas que tém a finalidade de apresentar e
qualificar os debates em torno dos eixos da 1% Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora.

[l - Os Grupos de Trabalho sdo instancias deliberativas para discutir e votar as
propostas e de acesso restrito, e controlado, as Delegadas e Delegados com direito a voz e
voto e as Convidadas e Convidados com direto a voz.

IV - Observado o disposto no Regimento Interno 1% Conferéncia Municipal de
Salde do Trabalhador e da Trabalhadora, a Plenaria Final é uma sessdo organizada em
momento deliberativo, qual seja:

Plenaria Deliberativa: Sessdo deliberativa que tem por objetivo debater, aprovar ou
rejeitar propostas provenientes do Relatério Consolidado dos Grupos de Trabalho, bem
como as mogdes de ambito Municipal, Estadual e Nacional de acesso restrito e controlado,
as Delegadas e Delegados com direito a voz e voto.

CAPITULO VI
DAS MESAS DE DEBATES

Art. 08° A discussdo do Debate sera feita mediante apresentacdes e debate com 01
(um) coordenador (a) e 01 (um) secretéario (a).

Paragrafo Unico. Os (As) coordenadores (as) e os (as) secretarios (as) de cada
mesa de didlogo serdo indicados pela Comissdo Organizadora.

Art. 09° O debate sera feito por meio da manifestacdo escrita ou verbal dos
participantes definidos pelo 8§3° do Art. 7° deste Regulamento, garantindo-se ampla
oportunidade de participacdo no tempo estipulado para o debate e em ndmero de inscri¢des
compativel com o tempo disponivel para o debate.

Paragrafo Unico. O tempo maximo para cada manifestacio sera de até 02 (dois)
minutos improrrogaveis, exceto para as pessoas com deficiéncia auditiva e demais pessoas
com deficiéncias ou patologias que tenham dificuldade de comunicacédo, cujo tempo sera
de até 05 (cinco) minutos.

CAPITULO VII
DAS INSTANCIAS DE DECISAO

Art. 10° Nos termos do Regimento da 1% Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora sdo instancias de deciséo:

| - Os Grupos de Trabalho; e



Il - A Plenéria Deliberativa da Plenaria Final.

Paragrafo Unico. Conforme previsto neste Regulamento, participardo dos Grupos de
Trabalho e da Plenaria Deliberativa os (as) Delegados (as) com direito a voz e voto, 0s (as)
Convidados (as) e Participantes Livres com direto a voz.

Art. 11° O Relatorio Municipal Consolidado das propostas serd apresentado em
diretrizes e propostas, devidamente sistematizado pela Comissédo de Relatoria, nos termos
do Regimento e das Diretrizes Metodoldgicas da 1 Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora.

Art. 12° Para efeito da 1* Conferéncia Municipal de Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora compreende-se:

| - Diretriz: enunciado de uma ideia abrangente, que indica caminho, sentido ou
rumo. E formulada em poucas frases, de modo geral e em apenas uma ou duas, de modo
sintético. Embora possa conter numeros e ser fixada no tempo e no espaco, isto nao €
indispensavel, pois esse detalhamento cabe aos objetivos e metas definidos nos planos de
acdo. Desse modo, uma diretriz deve ser compreendida como uma indicagéo
essencialmente politica; e

Il - Proposta: a acdo que deve ser realizada, detalhando algum aspecto da diretriz
que se vincula. As propostas indicardo o que devera ser feito, orientando a execucdo das
acoes. Indica um determinado aspecto de uma diretriz, dando-lhe um rumo que orientara a
acao, podendo ser mais ou menos detalhada, aproximando-se de uma meta.

CAPITULO VIII
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 13° Os Grupos de Trabalho (GTs) sdo instancias de debate e votacdo das
diretrizes e propostas de ambito municipal da 1* Conferéncia Municipal de Salude do
Trabalhador e da Trabalhadora, em nimero total de 03 (trés) grupos, considerando-se a
paridade por segmentos e a representacao na sua composicao.

Art. 14° Nos termos do Regimento da 12 Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, da Resolugdo CMS n° 021, de 29 de abril de 2025 e da
Resolucdo CNS n° 723, de 09 de novembro de 2023, os Grupos de Trabalho (GT) serdo
compostos paritariamente entre 0os segmentos das/os usuarias/os (50%), trabalhadores da
salde (25%) e gestores e prestadores (25%), sendo os convidados (as) distribuidos (as)
pelos Grupos de Trabalho proporcionalmente ao seu nimero total.

| - A garantia da paridade esta subordinada a efetivacdo do credenciamento de
todos (as) delegados (as).

Il - Cabera a Comissdo Organizadora Municipal a distribuicdo dos (as) delegados
(as) credenciados (as), observando a paridade definida no caput deste artigo, dos (as)
convidados(as) e até o limite numerico de cada GT.

Art. 15° Os Grupos de Trabalho (GTs) contardo com a seguinte organizacao:



| - A instalacdo e inicio dos debates deverdo ocorrer com quérum minimo de 30%
(trinta por cento) dos (as) Delegados (as) credenciados (as) presentes;

Il - Apos a instalacdo prevista no item I, a votacdo ocorrerd com qualquer nimero
de presentes nos Grupos de Trabalho;

[l - As atividades serdo dirigidas por uma Mesa Coordenadora com a funcao de
organizar as discussdes do Grupo de Trabalho, realizar o processo de verificacdo de
quorum, controlar o tempo e organizar a participacdo dos (as) Delegados (as) e dos (as)
Convidados (as), e serd composta por:

a) Coordenador (a) Titular, indicado pela Comissao Organizadora;
b) Secretério (a), indicado pela Comissdo Organizadora.

IV - A relatoria de cada Grupo de Trabalho serd composta por até 01 (um) membro
indicado pela Comissédo de Relatoria.

Art. 16° As indicacgdes a ser feito pela Comissdo Organizadora, do (a) Coordenador
(@) Titular e do (a) Secretéario (a) dos 03 (trés) GTs deverdo atender a paridade.

Art. 17° Os GTs serdo realizados simultaneamente e deliberardo sobre as propostas.

| - Os GTs serdo divididos pelos eixos tematicos I, Il e 11l nos termos do Art. 2°
deste Regulamento, onde os grupos discutirdo e deliberardo sobre os eixos tematicos I, 1l e
I"i;

Il - As diretrizes e propostas relacionadas ao tema da 12 Conferéncia Municipal de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

1l - Os GTs analisardo e deliberardo sobre todas as diretrizes e as propostas
relacionadas ao seu respectivo tema e ao tema transversal, priorizando-as por meio do
sistema de votacdo;

IV — O Relatério final deve conter uma (01) diretriz para cada um dos 3 (trés) eixos
tematicos e até trés (03) propostas por diretriz, aprovadas na Plenéria Final Deliberativa da
Etapa Estadual e do Distrito Federal.

Art. 18° Instalado o GT, a mesa coordenadora dos trabalhos procedera da seguinte
forma:

| - Promoverd a leitura de todas as Diretrizes e propostas constantes no Relatério
Consolidado dos Grupos de Trabalho, em seguida colocard em votagdo priorizando-as em
lista crescente, conforme percentual de votacao;

Il - Os destaques serdo de supressdo parcial ou total do texto;

Il - Os destaques deverdo ser apresentados a mesa coordenadora dos trabalhos
durante a leitura das propostas do Relatorio Consolidado dos Grupos de Trabalho.

Art. 19° Apds a leitura, a votacdo dos destaques serd encaminhada da seguinte
maneira:

| - Caso haja mais de um destaque para a mesma proposta, recomenda-se que as/os
proponentes se reinam e, preferencialmente, apresentem um destaque Unico.

Il - Ao término da leitura, serdo apreciados os destaques e o (a) Delegado (a) autor



(a) autor do destaque tera 02 (dois) minutos para defender sua proposta de supressao.

Il - ApoOs a defesa da proposta de supressdo serdo conferidos 02 (dois) minutos
para o (a) Delegado (a) que queira fazer a defesa de manutencéo do texto original.

IV - Sera permitida uma segunda manifestacao, a favor e contra, se a Plenaria ndo
se sentir devidamente entendida para a votagéo.

V - Caso o autor (a) do destaque ndo estiver presente no momento da sua
apreciacao, o destaque nao sera considerado.

Art. 20° A votacdo serd realizada da seguinte forma:

| - A votagdo serd realizada na seguinte ordem: as propostas do Relatério
Consolidado dos Grupos de Trabalho serdo a proposi¢do numero 01 (um) e o destaque de
supressdo sera a proposicao numero 02 (dois);

Il - Serdo votadas as propostas do Relatorio Consolidado dos Grupos de Trabalho
contra o destaque de supresséo total;

1l - Se o destaque de supressdo total vencer a votacdo, ndo serd apreciado o
destaque de supressdo parcial; e

IV - Caso as propostas do Relatério Consolidado vencer a votacdo colocar-se-a a
mesma em votacao contra cada um dos destaques de supressdo parcial.

Paragrafo Unico. N&o serdo discutidos novos destaques para itens ja aprovados.

Art. 21° De acordo com o Regimento da 1# Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora:

| - Serdo consideradas aprovadas as diretrizes e propostas que obtiverem 70%
(setenta por cento) ou mais de votos favoraveis em pelo menos metade mais 01 (um) dos
Grupos de Trabalho de cada Eixo Tematico, compondo o Relatério Final da 12 Conferéncia
Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

Il - As diretrizes e propostas que obtiverem mais de 30% (trinta por cento) e menos
de 69% (sessenta e nove por cento) de votos favoraveis em pelo menos metade mais 1
(um) dos Grupos de Trabalho de cada Eixo Tematico, serdo encaminhadas para apreciacao
e votacdo na Plenaria Deliberativa;

I1l - As propostas que ndo atingirem o nimero de votos favoraveis menor ou igual a
29% (vinte e nove por cento) necessarios serdo consideradas ndo aprovadas.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Relatoria promoverd a analise de todas as
diretrizes e propostas aprovadas nos GTs. As diretrizes e propostas identificadas como
conflitantes, ou resultantes de duas ou mais supressdes diferentes de uma mesma diretriz
ou proposta, serdo enviadas para apreciacao e deliberacdo da Plenéria Deliberativa.

Art. 22° A Mesa Coordenadora do Grupo de Trabalho avaliara e podera assegurar
os Delegados (as) uma intervencdo pelo tempo improrrogavel de 02 (dois) minutos, nas
seguintes situacdes:

| - Pela Questdo de Ordem quando os dispositivos do Regimento e deste
Regulamento néo estiverem sendo observados;



Il - Por solicitacdo de entendimento quando a davida for dirigida & Mesa
Coordenadora do GT, antes do processo de votagéo; e

Il - Por solicitacdo de Encaminhamento quando a manifestacdo do Delegado (a)
for relacionada ao processo de condugéo do tema em discusséo.

IV - N&o serdo permitidas questdes de ordem durante o regime de votacéo.

V - As solicitagdes de encaminhamento somente serdo acatadas pela Mesa
Coordenadora dos Trabalhos quando se referirem as propostas em debate, com vistas a
votacéo.

CAPITULO IX
DAS MOGOES

Art. 23° As propostas de mocédo, de ambito, repercussdo e relevancia municipal
e/ou estadual e/ou federal, serdo encaminhadas por Delegadas e por Delegados, e deverdo
ser apresentadas a Comissdo de Relatoria da 1 Conferéncia Municipal de Salde do
Trabalhador e da Trabalhadora, até as 15h do dia 27 de maio de 2025 em formulario
proprio, a ser definido pela Comissdo de Relatoria, que tera os seguintes campos de
identificacéo:

| - O seu ambito (Municipal e/ou Estadual e/ou Nacional);

Il - O tipo de mogdo (apoio, repudio, apelo, solidariedade ou outro);

I11 - As destinatarias ou os destinatarios da mocao;

IV - O fato ou condi¢cdo que motiva ou gera a mogdo e a providéncia referente ao
pleito; e

V - A proponente ou o proponente principal da moc¢do, poderd, opcionalmente,
identificar seu nome, bem como o segmento que representa.

Art. 24° Cada proposta de mocéo devera ser assinada por, no minimo, 20% (vinte
por cento) das Delegadas e dos Delegados credenciadas/os.

Art. 25° A Comissdo de Relatoria organizara as propostas de mog¢ao recebidas, que
atenderam aos critérios previstos neste artigo, classificando-as e agrupando-as por tema.

CAPITULO X
DA PLENARIA DELIBERATIVA

Art. 26° A Plenaria Deliberativa tem por objetivo debater, aprovar ou rejeitar as
diretrizes e propostas provenientes do Relatorio Consolidado dos Grupos de Trabalho, bem
como as mogoes.

| - Na Plenéria Deliberativa, somente serdo discutidas e aprovadas diretrizes e
propostas que constarem do Relatério Consolidado dos Grupos de Trabalho, organizado
pela Comissédo de Relatoria, em conformidade com os termos desse Regulamento.

[l - O relatorio serd apresentado na Plenaria Deliberativa da 1* Conferéncia

Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, podendo ser em formato eletrénico
ou impresso dependendo dos meios disponiveis no momento.



Art. 27° Participardo da Plenéria Deliberativa:

| - Delegados (as), com direito a voz e voto;

Il - Integrantes das Comissdes de Organizacdo da 1* Conferéncia Municipal de
Salde do Trabalhador e da Trabalhadora, com direito a voz; e

I11 — Convidados e observadores, com direito a voz.

Paragrafo Unico. A Comissdao Organizadora destinard locais especificos de
permanéncia para as pessoas com deficiéncia.

Art. 28° A Plenaria Deliberativa contara com uma mesa, sendo todos 0s membros
indicados pela Comissdo Organizadora.

Art. 29° A apreciacdo e votacdo das diretrizes e propostas que compordo o
Relatério Final Consolidado da 1# Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora serdo encaminhadas da seguinte maneira:

| - Serdo informados as diretrizes e propostas aprovadas com 70% (setenta por
cento) ou mais de votos favoraveis;

Il - Serdo informados as diretrizes e propostas que tiveram supressdo total e as que
foram excluidas por ndo obterem a votagdo minima prevista nesse regulamento;

Il - Em seguida, a Mesa da Coordenacdo dos Trabalhos promovera a leitura e
votacdo das diretrizes e proposta remetidas a Plenaria Deliberativa, por Eixo Tematico; e

IV - Encerrada a fase de apreciacdo do Relatorio de Grupos da 1* Conferéncia
Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora o coordenador (a) da mesa
procedera a leitura das propostas de mogdes e as submeterdo a aprovacdo da Plenaria
Deliberativa observando o percentual de aprovagdo previsto no Art. 24° deste
Regulamento.

V - Caso a maioria das/os presentes na plenaria ndo se sentir devidamente
esclarecida para a votagdo, serd permitido os Delegados (as) uma manifestagdo “a favor” e
uma “contra”, com duracao de até 02 (dois) minutos.

Art. 30° A Mesa Coordenadora dos Trabalhos da Plenaria Deliberativa avaliara e
podera assegurar 0os Delegados (as) o direito de questdo de ordem, ou de entendimento e
propostas de encaminhamento, nos termos do Art. 22 deste Regulamento.

Art. 31° A 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
aprovara as diretrizes, as propostas e as mogdes, com 50% mais 01 (uma) das Delegadas e
dos Delegados presentes em Plenario.

Art. 32° Concluida a votagdo das mocOes, havera eleicdo de delegados para a
Conferéncia Estadual, serdo eleitos 40 delegados sendo 20 usuérios, 10 trabalhadores da
salde e 10 gestores e prestadores, ap0s a eleicdo encerra-se a sessdo da Plenaria
Deliberativa da 1* Conferéncia Municipal de Saide do Trabalhador e da Trabalhadora.

CAPITULO XI



DISPOSICOES GERAIS

Art. 33° Serdo conferidos certificados de participacdo na 12 Conferéncia Municipal
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora aos Delegados (as), integrantes da Comissao
Organizadora, Comissédo Executiva, Comissdo de Formulacdo e Relatoria, Comisséo de
Comunicacdo e Mobilizacdo, Convidados (as), Participantes por credenciamento livre,
expositores (as), relatores (as), equipes de apoio, especificando-se a condicdo da sua
efetiva participacdo na Conferéncia.

Art. 34° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.



